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Подання профспілці про розірвання трудового договору з працівником

	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«УСЕ БУДЕ ДОБРЕ»
(ТОВ «УСЕ БУДЕ ДОБРЕ»)

ПОДАННЯ

15.11.2021 №  12

Київ

Про розірвання трудового договору
з юрисконсультом юридичного відділу
Тарасом Зінченком
	Голові профспілкового комітету
Лідії СОКОЛЕНКО



Шановна пані Лідіє!

У зв’язку зі скороченням чисельності та штату працівників ТОВ «Усе буде добре» на підставі рішення позачергових загальних Зборів учасників ТОВ «Усе буде добре» (протокол від 30 вересня 2021 р. № 2) та наказу від 01 вересня 2021 р. № 137/к/тр, прошу дати згоду на розірвання трудового договору з юрисконсультом юридичного відділу Тарасом Зінченком.
Переважного права на залишення на роботі працівник не має. Від пропозиції переведення на посаду інспектора з кадрів відділу кадрів відмовився.

	Додатки:
	1.
	Копія наказу від 01.09.2021 № 137/к/тр.

	
	2.
	Рішення комісії щодо відсутності у Тараса Зінченка переважного
права на залишення на роботі (витяг із протоколу від 24.09.2021 № 1).

	
	3.
	Копія повідомлення про заплановане вивільнення
від 24.09.2021 № 2 з відміткою про відмову від переведення
на іншу посаду.



Директор	Добродій	Костянтин ДОБРОДІЙ
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